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Proceso: para la Contratacién
Objetivo: Elaborar, modificar y liquidar los contratos necesarios a través de la aplicacion de y uso de medios para cumplir con la asignacion de los recursos (bienes y servicios) necesarios para la gestién de la entidad.
Alcance: Desde la identificacion de la necesidad de la contratacién hasta la liquidacion de los contratos o convenios.
SECCION A. RIESGOS DE INSTITUCIONALES
Identificacion del riesgo Anélisis del riesgo inherente Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles
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